Reikalavimai mokytojo, dirbancio pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, pareigybei,
atliekamos funkcijos

1. Pareigybeés lygis — B.

2. Mokytojo, dirbancio pagal prieSmokyklinio ugdymo programg (toliau — Mokytojo),
pareigybé reikalinga ugdyti vaikus nuo $eseriy iki septyneriy mety pagal Priesmokyklines ugdymo
programas.

3. Mokytojas privalo:

3.1. turéti ne Zemesn] kaip aukStesnjjj iSsilavinimg ar specialyjj vidurinj iSsilavinima,
1igyta iki 1995 mety; baigta viena i$ auklétojy rengimo ikimokyklinéms jstaigoms arba edukologijos
studijy krypties programy bei jgyta auklétojo kvalifikacija; papildomai isklauses prieSmokyklinio
ugdymo kvalifikacijos tobulinimo kursa pagal Svietimo ir mokslo ministerijos reikalavimus
atitinkancias kvalifikacijos tobulinimo programas,

3.2. gerai mokéti lietuviy kalbg;

3.3. mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

3.4. buti isklausgs pirmosios pagalbos, sveikatos ziniy kursus, gaves atestavimo
pazyméjimus.

4. Mokytojas turi zinoti ir iSmanyti:

4.1. jstaigos struktiirg, darbo organizavimo principus;

4.2. istaigos nuostatus, darbo tvarkos taisykles;

4.3. Lietuvos Respublikos svietimo politika;

4.4. Svietimo ministerijos patvirtintas ugdymo programas;

4.5. bendrosios ir pedagoginés etikos normas;

4.6. pedagoginés veiklos organizavimo budus ir metodus;

4.7. 1staigos veiklos strategija, keliamus tikslus ir uzdavinius, jy jgyvendinimo btdus;

4.8. reikalavimus, susijusius su vaiko sveikatos apsauga;

49. jstaigoje esaniy jrengimy, inventoriaus paskirti, jy prieziliros ir naudojimosi
taisykles;

4.10. sanitarijos ir higienos norminiy akty reikalavimus;

4.11. pirmosios medicininés pagalbos suteikimo biidus;

4.12. Vaiko teisiy apsaugos konvencijg ir kitus vaiko teises ginanCius bei Svietimg
reglamentuojancius dokumentus;

4.13. darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, apsaugos nuo elektros, higienos ir
sanitarijos normy reikalavimus.

5. Mokytojas atlieka $ias funkcijas:

5.1. sistemingai stebi ir vertina vaiko gebéjimus, socialing kultiiring kompetencija,
brandumo mokyklai lygmenj, jvairiais buidais fiksuoja vaiko pasiekimus;

5.2. daro 18vadas apie kiekvieno vaiko patirties kaupimo ypatumus, prireikus inicijuoja
individualiy ugdymo programy rengima, dalyvauja jas rengiant;

5.3. organizuoja pedagoginj procesa, orientuotg j individualius vaiko ugdymo poreikius,
prieSmokyklinio ugdymo tikslus, uzdavinius, standartus;

5.4. kuria stimuliuojan¢ia, funkcionalig, dinamiSka, psichologiSkai ir fiziSkai saugia
ugdymo aplinka;

5.5. supazindina tévus (glob¢jus) su prieSmokyklinio ugdymo ypatumais, nuolat
informuoja apie vaiko daromg vystymosi pazanga;

5.6. skatina tévus (globé&jus) dalyvauti grupés veikloje, ripinasi tévy (globéjy) Svietimu,
pagal kompetencija teikia jiems informacija, konsultuoja;

5.7. parenka ugdymo metodus ir priemones, atitinkancias specialiuosius vaiky
ugdymo(si) poreikius;

5.8. bendradarbiauja su istaigos pedagogais, specialistais;



5.9. bendrauja ir bendradarbiauja su vietos bendruomene, administracinémis bei
socialinés ripybos jstaigomis, jvairiomis visuomeninémis organizacijomis ir kt., prisideda prie
bendruomenés socialiniy programy jgyvendinimo;

5.10. vadovaujasi Lietuvos higienos normomis;

5.11. saugo ir stiprina vaiky sveikatg, garantuoja vaiky fizinj ir psichologinj sauguma
grupéje, sal¢je, kitose jstaigos erdvése, uz jstaigos riby;

5.12. informuoja jstaigos direktoriy apie vaiko turimas socialines ar sveikatos
problemas, pastebétg ar jtariamg vaiko teisiy pazeidima;

5.13. priima i jstaiga tévy (globéjy) ar pilnameciy Seimos nariy atvestus vaikus;

5.14. atiduoda vaikg iSsivesti i§ darzelio tik tévams (globéjams) ir pilnamecéiams Seimos
nariams;

5.15. baigus darbg, sutvarko ir patikrina, ar darbo vieta palieckama saugi ir tvarkinga.




