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I SKYRIUS
VEIKLOS KONTEKSTAS

Kauno lopselio-darzelio ,,Ciauskutis“ strateginis planas - tai veiklos programa trejy mety laikotarpiui, kurio tikslas - efektyviai valdyti
ugdymo jstaigos veiklg, numatyti ir kontroliuoti aplinkoje vykstancius procesus, iSlaikyti veiklos tgstinuma, telkti ir vienyti bendruomene aktualioms
problemoms spresti, nukreipti jos veikla svarbiausiy tiksly link.

2019-2021-yjy mety veiklos planu siekiama padéti vaikui tenkinti prigimtinius, kultiiros, ir meninius, socialinius, paZintinius poreikius,
garantuoti ugdymo(si) kokybe, sumaniai ir taupiai naudoti turimus iSteklius, uztikrinti jstaigos biitiniausiy reikmiy tenkinima: turtinti materialing bazg,
atnaujinti jstaigos lauko jrenginius, atlikti patalpy remonto darbus.

Veiklos plano jgyvendinimo sékmg¢ bus galima vertinti pagal Siuos kriterijus:

1. Ugdytiniy skaicius grupése atitinka Kauno miesto savivaldybés tarybos bei Lietuvos higienos HN 75:2016 nustatytas normas.

2. Teikiamos pilnavertés ir visapusiskos ugdymo paslaugos.

3. Aukstas ir vidutinis vaiky ugdomy kompetencijy sriciy lygis.

4. Patalpos atitinka higienos reikalavimus.

Biitina salyga, uZtikrinanti ugdymo kokybe - palankiy salygy sudarymas. Labai svarbu nuolat gerinti materialing baze, siekiant
modernizuoti ugdymo aplinka. Isigijus butiniausiy ugdymo priemoniy, inventoriaus, baldy, atlikus biitiniausius remonto darbus, bus uztikrintas
kokybiskas ikimokyklinis ir prieSmokyklinis vaiky ugdymas modernioje, saugioje ir sveikoje aplinkoje. Bus efektyviau organizuota jstaigos veikla bei



stiprinama vaiky psichiné ir fiziné sveikata. Gerés jstaigos darbuotojy profesinés kompetencijos, darbo ir sveikatos sauga, kils kvalifikacija. Ugdytiniai
igis jvairesne socialing patirt, kuri padés jiems lengviau prisitaikyti nuolat besikei¢iancioje aplinkoje.

Rengiant strateginj plang yra atsizvelgta j savivaldybés ir nacionalinius teisés aktus bei dokumentus. Esame jstaiga, kuri garantuoja gera
vaiky savijautg, teis¢ aktyviai dalyvauti visose veiklos sferose, kuri uztikrina socialinj teisinguma, sékmingai siekia jgyvendinti vieng pagrindiniy
siekiy - gerinti mokymo kokybe; ugdyti kirybiskuma, pilietiskuma ir lyderyste. Sie siekiai atsispindi ir pagrindiniuose valstybés teisés aktuose -
Lietuvos pazangos strategijoje ,,Lietuva 2030%, Valstybinéje Svietimo 2013-2022 mety strategijoje, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017-2020
mety programoje, Lietuvos Respublikos Svietimo ir Mokslo ministro patvirtintoje Geros mokyklos koncepcijoje bei Kauno m. savivaldybés 2016-2022
mety strateginiame plétros plane.

Valstybinés Svietimo 2013-2022 mety strategijos projekto nuostatose numatyta Lietuvos Svietimo vizija - visa Svietimo sistema yra
orientuota ] pilietiSkumo ir lyderystés ugdyma ir visi Lietuvos pilieciai siekia mokytis visg gyvenimg. Kauno miesto 2016-2022 mety strateginés
veiklos plane yra iskeltas tikslas - teikti besimokancios visuomenés poreikius atitinkanc¢ias $vietimo paslaugas: numatoma daugiau démesio skirti
ugdymo kokybei gerinti, edukaciniy erdviy modernizavimui, skatinti kiirybiskumg ir iniciatyvuma.

Ikimokyklin¢ jstaiga turi uztikrinti veiklos kokybe, garantuojant ugdymo programy, formy ir metody, papildomy paslaugy ivairove, auksta
specialisty kvalifikacija, sugebéjima prisitaikyti prie vykstanciy pokyciy.

Kauno lop3elio-darzelio ,,Ciauskutis* strateginis planas parengtas 2019-2021 metams. Rengiant strateginj plang atsizvelgta j Valstybine
Svietimo strategija, Kauno miesto savivaldybés strateginio planavimo dokumentus, bendruomenés poreikius. Esminiu lopselio-darzelio strateginio
plano sékmés veiksniu tampa visy jstaigos bendruomenés nariy bendravimas ir bendradarbiavimas, dalijimasis jgyta patirtimi tarpusavyje, su miesto,
Salies partneriais.

Strateginj plang rengé direktorés Ingridos Ramanauskaités-Markevicienés sudaryta darbo grupé, kuriai vadovavo direktoriaus pavaduotoja
ugdymui Gintaré Slavinskiené. Strateginio plano rengimo kuratoré — direktoré Ingrida Ramanauskaité-Markeviciené.

Kauno lopselis-darzelis ,,Ciauskutis“ yra savivaldybés biudzetingé bendrosios paskirties ikimokyklinio ugdymo jstaiga, teikianti
ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo paslaugas. Lop3elis-darzelis veikia San¢iy senitinijoje.

Lopselyje-darzelyje ,,Ciauskutis veikia 11 bendrosios paskirties grupiy: 9 ikimokyklinio ugdymo grupés, 2 priesmokyklinio ugdymo
grupés. Istaiga lanko 197 ugdytiniai: i$ jy 159 ikimokyklinio amziaus, 38 prieSmokyklinio amzZiaus vaikai.

Istaigos darbo laikas nuo 7.00 iki 19.00 val. Penkiy grupiy darbo laikas nuo 7.00 iki 19.00 (trukmé 12 val.), SeSiy grupiy darbo laikas nuo
7.30 iki 18.00 (trukmé 10.5 val.). LopSelyje-darzelyje, atsizvelgiant j vaiky amziy, formuojamos ankstyvojo (1,5-3 m.), ikimokyklinio (3-5 m.) ir
prieSmokyklinio (6-7 m.) amziaus vaiky grupés. | bendrosios paskirties grupes integruojami specialiyjy poreikiy turintys vaikai. Vaikams, turintiems
specialiyjy ugdymosi poreikiy, teikiamos logopedo, neformaliojo ugdymo mokytojo (kiino kultiira) konsultacijos.

Istaigoje dirba 45 darbuotojai, i§ jy - 24 yra pedagogai: 1 direktorius, 1 pavaduotojas ugdymui, 2 logopedai, 1 meninio(muzika) ugdymo
pedagogas, 1 neformaliojo ugdymo mokytojas(kiino kultiira), 14 ikimokyklinio ugdymo pedagogy ir 4 prieSmokyklinio ugdymo pedagogai. Ugdymo



procesa vykdo kvalifikuota pedagogy komanda: 9 lopselio-darzelio pedagogams suteikta vyresniojo auklétojo, 4 - metodininko kvalifikaciné
kategorija, 5 pedagogams turima kvalifikacija prilyginta auklétojo kvalifikacinei kategorijai. Direktoriaus vadybinis darbo stazas - 13 mety,
direktoriaus pavaduotojo ugdymui - treji metai. Pedagogy pasiskirstymas pagal amziy: 24-30 m. - 4 pedagogai; 31-50 m. - 12 pedagogy; 51 m. ir virs -
7 pedagogali, i$ jy 1 pedagogas - pensijinio amziaus. Pedagoginis darbo stazas iki 10 m. - 9 pedgogai, 15 m. ir daugiau - 12 pedagogy.

Informacija apie jstaiga pateikiama tinklapyje www.lopselisdarzelis.It

Il SKYRIUS
PAGRINDINIAI ISTAIGOS VEIKLOS REZULTATAI PER 2016-2018 METUS

Igyvendinant jstaigos veiklos prioritetus ir tikslus, uzdavinius visomis iSgalémis siekiama sudaryti sglygas kokybiskam ir visapusiSkam
vaiky ugdymui ir ugdymuisi, uztikrinti vaiky psichologinj ir socialinj sauguma, tenkinti prigimtinius, kult@rinius, etninius, pazintinius vaiky poreikius,
formuoti jy sveikos ir saugios gyvensenos jgiidzius. Taikant efektyvig finansy vadyba, jstaigos veikla modernizuojama, atnaujinami jrengimai, darbo ir
ugdymo priemonés, vykdomi pastato ir vidaus patalpy remonto darbai. Tikslingai ir prioritetiS8kai vertinama ir analizuojama jstaigos veikla,
vadovaujasi efektyvia bei struktiiruota vadyba, kurioje pasidalijamos funkcijos atlickamos dar efektyviau - laiku priimami tinkami sprendimai,
uztikrinama savalaiké kontrolé ir tikslinis planavimas. Siekdama jgyvendinti kokybisko ugdymo salygas, jstaiga sudaro salygas puikiam ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo prieinamumui, uztikrindama saugias ir informatyvias ugdymosi erdves bei priemones. Vaikai ugdomi pagal 2016 m.
atnaujintg Kauno lop3elio-darzelio ,,Ciauskutis* ikimokyklinio ugdymo programa, vykdoma Bendroji priesmokyklinio ugdymo programa. Stiprinant
Svietimo teikiamy paslaugy veiksminguma, ; ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas integruojama ,,Alkoholio, tabako ir kt. psichikg
veikian¢iy medziagy vartojimo prevencijos programa®, jstaigos sveikatos stiprinimo programa ,,Sveikatos Saltinélis (2012 m. lopselis-darzelis
pripazintas Sveikatg stiprinan¢ia mokykla), pagal amziaus tarpsnius adaptuojama prevenciné lytinio Svietimo programa. 2017-2018 m.m.
prieSmokyklinése grupése buvo vykdoma tarptautiné¢ programa ,,Zipio draugai®. | ikimokyklinio amZiaus vaiky ugdymo turinj diegiami socialiniy-
emociniy jgidziy programos ,,Kimochis® elementai, kuriy tikslas - padéti vaikams jveikti socialinius-emocinius sunkumus ir stiprinti emocinj
intelekta. Atsizvelgiant j tévy pageidavima, jstaigoje organizuojamos mokamos papildomojo ugdymo - krepSinio ir sportiniy Sokiy bureliy paslaugos.

2016-2018 m. jstaiga dalyvavo 1 tarptautiniame, 9 respublikiniuose, 28 Kauno miesto projektuose, kuriuose ugdytiniai pagilino Zinias,
atskleidé menines, pazintines kompetencijas. Per praéjus;j strateginj laikotarpj organizuotos 52 Sventés, i$ jy 29 dalyvavo visa jstaigos bendruomené, 10
Svenciy - ne pirmus metus organizuojamos, o jstaigos tradicija tapusios Sventés. Bendradarbiaujant su socialiniais partneriais dalyvauta 11 edukaciniy
programy uz jstaigos riby netradicinése aplinkose.

Siekiant vaiky aktyvumo, kurybiskumo, sudarant galimybes ugdytiniy saviraiskai atsiskleisti, jstaigos pedagogai kartu su ugdytiniais 2016-
2018 m. dalyvavo respublikiniuose bei miesto renginiuose, parodose, konkursuose, varzybose. 2016 m. lopselio-darzelio ugdytiniai tapo respublikinio
ikimokykliniy jstaigy mazyjy talenty konkurso ,,Viru viru kos¢* laureatais, Respublikinio ikimokykliniy jstaigy projekto ,,Mazyjy olimpiada“ I-0jo


http://www.lopselisdarzelis.lt/

etapo nugalétojais. Ugdytiné tapo Kauno m. ikimokykliniy jstaigy dailés darby ,,Mano seneliai geriausi 2016 konkurso laimétoja, ugdytinis - Kauno
m. ikimokykliniy ugdymo jstaigy 5-7 mety vaiky piesiniy konkurso ,,Su atSvaitu saugiau 2016 laimétojas, ugdytiné - Kauno m. ir raj. ikimokykliniy
istaigy auklétiniy parodos-konkurso ,,Todél a§ myliu ziemag 2016* 1 vietos (6 mety vaiky kategorijoje) laimétoja. 2017 m. gauta Kauno lopselio-
darzelio ,,Vyturelis* direktoriaus 1 diplomas uz dalyvavima mazyjy poezijos skaitovy saskrydyje ,,Vaikystés sparnai — 2017%; Kauno vaiky ir
moksleiviy laisvalaikio rimy 4 diplomai uz dalyvavimg ir 1 diplomas laiméjus I-g vieta Kauno miesto ir rajono ikimokykliniy jstaigy auklétiniy
parodoje-konkurse ,,Todél a§ myliu Ziemg“. 2018 m. gauta Lietuvos tautinio olimpinio komiteto prezidento 2 diplomai 2018 m. respublikinio
ikimokykliniy ugdymo jstaigy projekto ,,Lietuvos mazyjy zaidynés 1-0jo ir ll-ojo etapo komandos dalyviams; 2 padékos Vilniaus miesto savivaldybés
administracijos Svietimo, kultiiros ir sporto departamento Ikimokyklinio ugdymo skyriaus vedéjo uz kiirybiskuma, kuriant paveikslus parodai ,,Puéiu ir
kuriu®, uz pastangas aiskiai, raiskiai ir vaizdingai kalbéti.

Ikimokyklinio amziaus vaiky Zzinios, pazanga ir pasiekimai atitinka ikimokyklinio ugdymo standartus. Visi prieSmokyklinio amziaus
ugdytiniai, 2016-2018 m. sékmingai baige prieSmokyklinio ugdymo programa, buvo brandiis mokyklai. Priesmokyklinio amziaus vaiky ugdomy
kompetencijy lygis yra aukstas ir vidutinis. 2016 m. mokyklai parengti 34 (100%) ugdytiniai, 2017 m. — 39 (100%) ugdytiniai, 2018 m. — 36 (100%)
ugdytiniai. Bendrojo ugdymo prieSmokykline grupe baigusiy vaiky stipriausios kompetencijos - pazinimo ir komunikavimo.

Vaiky pasiekimai ir pazanga nuolat tiriami ir analizuojami, tévai konsultuojami dél esamy pasiekimy ir jy tobulinimo gairiy. Vaiky s¢kmé
ir paZanga vertinama elektroningje sistemoje ,,Musy darZelis*, kuria naudojasi 82,6% tévy.

Istaiga plétoja socialing partneryste su 8 partneriais Kaune (Kauno pedagogy kvalifikacijos centru; Kauno miesto savivaldybés V. Kudirkos
vieSosios bibliotekos Sanéiy padaliniu; Kauno miesto Panemunés policijos komisariato Sanéiy-Panemunés policijos nuovada; Kauno apskrities
priesgaisrine gelbéjimo valdybos penkta komanda; Kauno ,,Ziburio® pagrindine mokykla; Kauno besimokan¢iy mokykly tinklu-2 (Kauno I/d ,,Eglute®,
Kauno Valdorfo darzelis ,Saltinélis“, Kauno 1/d ,,Silinukas“, Kauno 1/d ,,Obelélé“, Nemuno daugiafunkcis centras-mokykla, Kauno pedagogy
kvalifikacijos centras); VS] Kauno miesto greitosios medicinos pagalbos stotimi; Kauno valstybiniu l¢liy teatru) ir 3 Lietuvoje (respublikine
ikimokykliniy jstaigy darbuotojy asociacija ,,Sveikatos zelmen¢liai®, Sveikata stiprinan¢iy mokykly tinklu, respublikine ikimokyklinio ugdymo kiino
kulttiros pedagogy asociacija).

Pedagoginiai ir nepedagoginiai darbuotojai kelia savo kvalifikacija lankydami paskaitas ir jvairius seminarus. Administraciné komanda
(direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams) per 2016-2018 strateginj laikotarpj kvalifikacijg kélé 724
val., pedagogai - 1 653 val. Vienam pedagogui tenka 69 val. kvalifikacijos kélimo, kas sudaro 23 val/metus. Ne pedagoginis personalas per strateginj
laikotarpj iSklausé¢ 315 val. kvalifikacijos kélimo, kas sudaro 5 val/metus. Istaigos pedagogai pasidalino geraja darbo patirtimi su Respublikos
pedagogais ir parengé straipsnj ,,Tévy ir pedagogy bendravimas siekiant ugdymo(si) kokybés“, kuris buvo publikuotas leidinyje ,,Svietimo naujienos*
bei socialiniame tinkle ,,Facebook®; ,,Svietimo naujieny* veidaknygéje pateiké informacija apie organizuota respublikinj sveikatg stiprinan¢iy mokykly
projekta ,,Pasidalinkime draugyste*.

Per strateginj laikotarpj atliktas platusis ir giluminis jstaigos veiklos jsivertinimas.



2016-2018 mety strateginiy tiksly jgyvendinimas

Tikslas - vykdant sveikatos stiprinimo programgq ,, Sveikatos Saltinélis , ugdyti sveikos gyvensenos sampratg:

o Siekiant vykdyti kryptingg sveikos gyvensenos ugdyma ir sveikatos stiprinima, atliktas sveikos gyvensenos darzeliy vidaus audito
tyrimas dél vaiky sveikos gyvensenos jgiidziy ugdymo. Vadovaujantis gautomis iSvadomis atnaujinta jstaigos sveikatos stiprinimo programa
»Sveikatos Saltinelis® 2018-2022 m., kurig Mokykly pripazinimo sveikatg stiprinan¢iomis mokyklomis komisija jvertino ir priémé sprendimg pratesti
Sveikatg stiprinan¢ios mokyklos veiklos pazyméjimg 5 metams. Jgyvendinant sveikatos stiprinio programg vykdoma Kryptinga, integruota veikla,
stiprinanti vaiky sveikata, formuojanti sveikos gyvensenos samprata.

o Sveikatos kompetencijg stiprinanéios priemonés jgyvendintos 100%. Bendradarbiaujant su socialiniais partneriais dalyvauta
respublikiniuose ir miesto sveikatg stiprinanc¢iuose renginiuose, projektuose; jstaigoje vykdyti sveikatos stiprinimo ir puoselé¢jimo renginiai, projektai.
75% bendruomenés nariy dalyvavo jgyvendinant sveikatg stiprinancias priemones.

o 100% jstaigos ugdytiniy dalyvavo sveikata stiprinanciose veiklose, ugdési sveikam kasdieniniam gyvenimui reikalingus jgudzius,
patobulino sveikatos kompetencijos gebé&jimus. Analizuojant vaiky sergamuma, stebimas sergamumo mazéjimas. 2018 m. dél ligos praleista 58% dieny, o
tai 7% maziau nei 2017 m. ir 12% maziau nei 2016 m.

o Vykdytas kryptingas darbas su tévais plétojo tévy sveikatos ir sveikos gyvensenos samprata. 2 kartus metuose internetingje
svetainéje talpinta Svie¢iamoji informacija ir suorganizuotos 2 paskaitos tévams apie vaiky sveikatos tausojima.

o Pritaikyta lauko aplinka vaiky sveikatos kompetencijai ugdyti - jrengta nauja lauko zaidimy aiks$telé, atnaujintos esamos lauko
aikstelés.

Tikslas - pagerinti vaiky ugdymo(si) kokybe, uztikrinant visapusiskq vaiky poreikiy tenkinimq:

o IZzvelgus neatitikimg tarp jgyvendinamos ikimokyklinio ugdymo programos ir pasikeitusiy vaiky ugdymo(si) poreikiy bei siekiant
uztikrinti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programy derme¢ 2016 m. buvo atnaujinta lopSelio-darzelio Tkimokyklinio ugdymo programa,
kuriai pritar¢ Kauno miesto savivaldybés taryba. Su programos pokyciais supazindinta jstaigos bendruomene.

o Sudaryta darbo grupé¢, kuri teikia pedagogui metoding pagalbg planavimo klausimais. 60% pedagogy konsultvosi ugdymo turinio bei
metodinés veiklos planavimo klausimais. Ugdymo turinys planuojamas ir ugdomoji veikla organizuojama vadovaujantis atnaujinta ir patvirtinta
istaigos Ikimokyklinio ugdymo programa. Vykdytos bendros ir individualios pedagogy konsultacijos ugdymo turinio bei metodinés veiklos
planavimui tobulinti; organizuotas seminaras pedagogams apie ugdymo turinio planavimg bei vaiky pasiekimy vertinima.

o 80% pedagogy analizuoja vaiko pasiekimus ir pazangg bei, atsizvelgiant | vaiko pazangos ir pasiekimy vertinimo metu gautus
rezultatus, tikslingai planuoja ugdomaji procesa, Kryptingai organizuoja ugdomaja veikla. Vykdyta diskusija apie pokycCius vaiky pasiekimy ir
paZangos vertinime.

o Formuojant pozityvy tévy poziiir] } dalyvavimag vaiky ugdymo(si) procese pasiekta, kad 75% téveliy jsitraukia j vaiky ugdymo(si)
procesa bei pasiekimy ir pazangos vertinimo analizg.



o Stebéty veikly metu 75% pedagogy naudojo Siuolaikines informacines komunikacines technologines priemones ugdymo procese.
Taip skatino ugdytiniy motyvacija, ugdymo procesa daré aktyvesniu ir patrauklesniu. 8 darzelio grupése irengtos kompiuterizuotos darbo vietos —
prieiga prie interneto, kompiuteriai ir daugiafunkciniai spausdintuvai.

o 80% jstaigos pedagogy tikslingai tobulino kompetencijas. 15% pedagogy dalinosi gergja patirtimi mieste ir respublikoje, 30%
pedagogy dalyvavo Besimokanc¢iy mokykly tinklo (BMT2) organizuotuose gerosios darbo patirties sklaidos renginiuose, 40% pedagogy dalinosi
geraja patirtimi jstaigoje, 15% pedagogy dalinosi gergja darbo patirtimi su respublikos pedagogais leidinyje ,,Svietimo naujienos® ir socialiniame
tinkle ,,Facebook - ,,Svietimo naujieny* veidaknygéje.

o Pagerinta tévy informavimo kokybé. Parengta ugdytiniy tévy(riipintojy, glob¢jy) informavimo ir Svietimo tvarka. 75% pedagogy
teikia informacijg tévams vadovaudamiesi parengta informavimo ir Svietimo tvarka. Norint tévams palengvinti ir paspartinti informacijos apie vaika
prieinamuma, suteikti papildomg bendravimg jiems patogiu metu, jstaigoje diegiamas elektroninis dienynas ,,Miisy darzelis®.

Tikslas - efektyvus istekliy valdymas vystant ir turtinant l/d materialing techning baze:

o Uztikrinant saugia, sveika ir jaukiag vaiky ugdymo(si) ir darbuotojy darbo aplinkg atlikti pastato iSorés renovavimo darbai ir athaujinta

dalis pastato vidaus patalpy.

11 SKYRIUS
ISTAIGOS MATERIALINIS APRUPINIMAS

Kauno lopselis-darzelis ,,Ciauskutis* jsteigtas 1967 m.

Kauno miesto savivaldybés patikéjimo teise jstaigai skirtas valdyti ir disponuoti 1 984,94 kv. m ploto pastatas. 2015-05-14 pasirasyta
valstybinés zemés panaudos sutartis Nr. SUN-40 su Nacionaline Zemés tarnyba prie Zemés iikio ministerijos. 2015-01-26 isduotas Kauno visuomenés
sveikatos centro leidimas-higienos pasas Nr. 9-0043(6). Higienos pasas galiojantis, galiojimo laikas neterminuotas. 2007 metais UAB ,,Tosta“ atliktas
energetinis auditas ir parengti investicinis bei techninis projektai. Siekiant pagerinti pastaty ir inZineriniy jstaigos sistemy biuklg, 2015 m. techninis
projektas buvo papildytas.

Lopselyje-darzelyje efektyviai naudojamos savivaldybés biudzeto, valstybés biudzeto ir paramos 1¢S0s. LopSelio-darzelio 1€Sos tvarkomos
pagal Kauno miesto savivaldybés ir valstybés reglamentuotg tvarka, jstaigai skirtus asignavimus. Lyginant 2016 m., 2017 m. ir 2018 m. savivaldybés
skirtus asignavimus, 2016 m. finansavimas buvo 13,3% mazesnis nei 2017 m., taciau 2017 m. buvo 1,45% didesnis nei 2018 m. Valstybés funkcijy
vykdymo programos jgyvendinimui (mokinio krepsSelio) 1éSos 2017 m. augo. 2017 m. buvo 9,0%, didesnés nei 2016 m., 0 2018 m. lyginat su 2017 m. -
sumazejo 0,8%.

Papildomi lopselio-darzelio finansavimo Saltiniai - 2% gyventojy pajamy mokestis. 2017 m. skiriamos 2% GPM 1ésos lyginat su 2016 m.
sumazéjo 26,6%, 0 2018 m. skiriamos 2% GPM 1éSos lyginant su 2017 m. sumazéjo 55,2%.



Per $iuos trejus metus darbo uzmokesciui bei socialinio darbo iSmokoms skirti asignavimai nebuvo vir§ijami.

Istaigos pajamy (spec.léSy) 2016 m. panaudota 77,4% mitybai, 9% prekéms, 1% ilgalaikio turto remontui, 3,4% paslaugoms, 0,2%
kvalifikacijos kélimui; 2017 m. - 78% mitybai, 17% prekéms, 3,27% ilgalaikio turto remontui, 1,73% paslaugoms; 2018 m. — 74,9% mitybai, 8,3%
prekéms ir 16,8 proc. ilgalaikio turto remontui.

Per pra¢jusj strateginj laikotarpj:

2016 m. atliktas I-o korpuso 1 laiptinés kapitalinis remontas (7 698,01 Eur); atliktas 5-0s ir 9-os grupiy sanitarinio mazgo kapitalinis
remontas, atnaujinta jranga, 3-ioje gr. atliktas kosmetinis riibinés remontas, pakeista grindy danga, durys, atliktas remontas bendro naudojimo
patalpoje, kurioje jrengta duso kabina; (14 321,9 Eur); jrengtos 2 kompiuterizuotos darbo vietos su interneto prieiga metodiniame kabinete, 4 - darzelio
grupése, jdiegtas elektroninis dienynas (3 954 Eur); jsigytos antivirusinés programos kompiuteriams (205,7 Eur); atnaujintos edukacinés aplinkos
grupése - jsigytos ugdymo priemonés, zaislai, sportinis inventorius (13 263,56 Eur). Gauta 2 960,43 Eur 2% GPM lésy parama.

2017 m. parengti projektai vandentiekio ir kanalizacijos vamzdyny, Sildymo sistemos remonto darbams atlikti (1 200 Eur); atliktas jstaigos
viso fasado sieny Siltinimas (72 741 Eur); papildomai jrengtas naujas lauko apSvietimas (pastatyti 7 nauji prozektoriai ir 7 nauji Sviestuvai prie lauko
jéjimo dury) (3 476,03 Eur); atliktas seny smélio déziy demontavimas ir sutvarkymas (895,40 Eur); atnaujinti lauko laiptai prie 10-0s grupés jéjimo
(100 Eur); atnaujintas virtuvés inventorius - jsigytas elektrinis katilas (1 573 Eur), koptisty pjaustymo masina (475 Eur); nupirkta 3 indaplovés (847,71
Eur); jrengta 1 kompiuterizuota darbo vieta su interneto priciga dietistés kabinete (620 Eur); nupirkti 5 neSiojami kompiuteriai (3 954 Eur) ir 5
daugiafunkciniai spausdintuvai (495 Eur); jsigyta interaktyvi lenta ,,Smart“ (1 900 Eur) ir interaktyvios grindys ,,Funtronik* (3 400 Eur); jrengta nauja
lauko Zaidimy aikStelé, atnaujintos esamos lauko aikStelés (6880 Eur); atnaujintos edukacinés aplinkos grupése - jsigytos ugdymo priemonés, zaislai,
sportinis inventorius (11 982,04 Eur). Gauta 2 336,83 Eur 2% GPM léSy parama.

2018 m. atlikti Gikinio pastato antzemingés dalies griovimo (2 135,76 Eur) ir riisio dalies demontavimo (7 820,06 Eur) darbai; jrengtos lauko
nuotekos (25 784,67 Eur); jrengtas drenazas (15 567,21 Eur); atliktas I-o korpuso 1 laiptinés kapitalinis remontas (11 084,96 Eur); atliktas smulkus
laipty remontas prie pagrindinio jé&jimo (100 Eur); atnaujintas virtuvés inventorius - jsigyta termokonvekciné krosnis su garo generatoriumi (2 600
Eur), Saldiklis (321,08 Eur), mésmalé (1 012,70 Eur); nupirkti roletai (2 905,48 Eur), krimapjové (490 Eur), 3 kilimai (297,34 Eur); nupirkta krepSinio
aikstelés jrenginiy komplektas (7 010 Eur), guminé liejama danga (9 990 Eur); nupirkta multifunkcinis jrenginys (499 Eur), plansetinis kompiuteris
(499 Eur), stacionarus kompiuteris (918 Eur), neSiojamas kompiuteris (682 Eur); atnaujintos edukacinés aplinkos grupése: jsigytos ugdymo
priemonés, Zaislai, sportinis inventorius (5 162,68 Eur). Gauta 1 290,71 Eur 2% GPM lésy parama; labdaros ir paramos fondo ,,Svieskime vaikus®
knygy parama uz 13,82 Eur bei tautiniy drabuziy parama uz 580, 80 Eur.

Istaiga, siekdama gerinti vaiky mitybg, formuojant sveikos gyvensenos jgtidzius, nuolat dalyvauja ES remiamose programose ,,Pienas
vaikams* ir ,,Vaisiy vartojimo skatinimas mokyklose*.

Nuo 2016 m. rugs€jo 1-osios darzelyje veikia apsauginé vidaus patalpy bei prieSgaisriné signalizacijos, leidziancios sutaupyti savivaldybés
biudZeto 1ésas.



Informacinés komunikacinés technologijos tapo svarbiu veiksniu modernizuojant ugdymo turinj, jgyjant naujy kompetencijy, teikiant
informacija visuomenei, diegiant Siuolaiking jsivertinimo ir vertinimo kultiira. Siuo metu jstaigoje kompiuterizuota 17 darbo viety (direktoriaus,
direktoriaus pavaduotojo ugdymui, direktoriaus pavaduotojo tkiui, rastvedzio, dietisto, sandélininko, logopedo, 2 metodiniame kabinete, 8 darzelio
grupése). Istaiga turi 10 daugiafunkciniy spausdinimo aparaty, skaitmeninj fotoaparata, 2 daugialypés terpés projektorius, 1 grupéje ir metodiniame
kabinete jrengtos interaktyvios lentos su programine jranga, akty saléje jrengtos interaktyvios grindys. LopSelyje-darzelyje veikia UAB ,,Telia* iSorinis
(trumpasis) telefono ir internetinis rySys. Visi kompiuteriai prijungti prie interneto. Informacija apie lopselio-darzelio veiklg skelbiama internetinéje
svetainéje www.lopselisdarzelis.It. Siekiant stiprinti inovatyviy ugdymo metody ir priemoniy taikyma, biitina visose grupése jrengti kompiuterines
darbo vietas.

Istaiga pastatyta 1967 m. todél pagrindiné problema yra ta, kad jstaigos ilgalaikis turtas yra susidévéjes ir niekada nebuvo remontuojamas:
susidévéje vandentiekio kanalizacijos vamzdynas ir sildymo sistemos magistraliniai vamzdynai; iStrupéjusios Siluminio mazgo patalpy sienos; pasenusi
elektros instaliacija. Pastatas stovi buvusios pelkés vietoje, todél pamatai avarinés biiklés, sienos vietomis jtrike. Teritorijos aikstelés ir takeliy buklé
labai prasta. Takai asfaltuoti jstaigos pastatymo metais. Danga visi$kai sutrupéjusi, duobéta, pasivaikséiojimy metu vaikams yra pavojus susizeisti. Uz
istaigos tvoros esanti teritorija naudojama kaip aiks$telé automobiliams statyti, taiau nesutvarkyta. Palijus telkSo balos ir purvas. Tévams privaziuoti

prie jstaigos ir priparkuoti automobilj problematiska.

Nepakanka 1¢3y kapitaliniams Sildymo, vandentiekio ir kanalizacijos, elektros instaliacijos sistemy remontui, teritorijos takeliy dangos
pakeitimui.

Istaigos veikla tikrinancios institucijos nustaté higieninés aplinkos reikalavimy neatitikimy. Apie aktuose nurodyty trikumy paSalinima
informuotos atitinkamos tarnybos.

IV SKYRIUS
STIPRYBIU, SILPNYBIU, GALIMYBIU IR GRESMIU ANALIZE
Stiprybés Silpnybés

e Teigiamas lopSelio-darzelio jvaizdis Kaune. e [staigos personalo amzius, motyvacijos stoka.

e Lopselis-darzelis pripazintas Sveikatg stiprinancia mokykla, e Informaciniy technologijy naudojimo, inovacijy, poky¢iy baimé.
vykdo vaiky sveikatingumo programa ir nuolat iesko naujy e Pedagogy motyvacijos ir patirties stoka, neturé¢jimas uzsienio kalbos
sveikatingumo biidy ir priemoniy vaiky sveikatos stiprinimui. igtidziy finansuojamiems projektams rengti.

e Istaigoje organizuojamas ugdymas(is) atliepia vaiky poreikius, e Silpnéjanti ateinanc¢iy ] jstaigg vaiky sveikata. Daznai sergantys
tevy likescius. vaikai tik i dalies iSklauso visg ugdymo programos turinj.

e Vyraujantis komandinis darbas, dalijimasis geraja patirtimi. e Nepakankamas tévy aktyvumas bendruomenés gyvenime.

e Organizuojami renginiai (Sventés, akcijos, pramogos, projektai) e Pasyvokas tévy dalyvavimas vaiky ugdymo(si) proceso planavime



http://www.lopselisdarzelis.lt/

vienijantys visg lopselio-darzelio bendruomeng.

Sistemingai atnaujinama ir turtinama grupiy ugdymo(si)
aplinka.

Vyksta bendradarbiavimas su socialiniais partneriais.

Dauguma pedagogy turi pakankamus jgtidzius darbui su
kompiuteriais ir kita jranga.

Vaiky pasiekimai prieSmokyklingje grupé¢je.

Vaiko teisiy garantavimas jstaigoje.

bei pasiekimy ir pazangos vertinime.

Nepakankamas vidaus audito iSvady naudojimas jstaigos veiklos
gerinimui. Neatnaujinta, seno dizaino, neatlickanti savo funkcijy
istaigos internetiné svetaine.

Kasmet prastéja pastato buklé: reikalingas kapitalinis Sildymo,
vandentiekio ir kanalizacijos, elektros instaliacijos sistemy
remontas, teritorijos takeliy dangos pakeitimas.

Nepakankamai saugi lauko sporto aikstelé.

Galimybés

Gautas 2% GPM lésas skirti edukaciniy aplinky karimui ir
gerinimui, modernioms ugdymo priemonoms jsigyti.
Informacijos apie lopselyje-darzelyje vykdoma veikla sklaida.
Skatinti pedagogy darbo patirties sklaida, skiriant démesj
mokeéjimo mokytis kompetencijos plétojimui.

Grésmés/pavojai

Darbuotojy kaita.  Dél didelio darbo kriivio, mazo darbo
uzmokescio, motyvacijos ir pan. vis maziau specialisty norinéiy ir
galin¢iy dirbti  ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
pedagogais.

Maz¢jantis vaiky skaiCius lopSelyje-darzelyje dél sumazéjusio

e Ugdomaja veikla vykdyti netradicinése aplinkose; plésti gimstamumo, tévy emigracijos, konkurencinés aplinkos: Aukstyjy

ugdymo jvairove. Sanc¢iy mikrorajone esanciy 2 lopSeliy darzeliy (lopSelio-darzelio
e Naujy bendravimo su tévais formy taikymas. LZilvitis® ir  Montesori mokyklos-darzelio ,,Ziburélis), naujai
e Plétoti tetkiamos pagalbos vaikui ir Seimai tinkla. atsidariusiu mi'este daugiafunkeiniy centry, ikimokykliniy grupiy,
e ISlaikyti ir puoseléti jstaigos tradicijas, keisti haujomis. privaciy darzehq.. o ' _ _

e Did¢jant tévy uzimtumui ir mazejant tévy atsakomybei uz vaiky
ugdyma — visa vaiko globos/saugos ir ugdymo procesa norima
pavesti darZeliui, pedagogui.

V SKYRIUS

ISTAIGOS VIZIJA

Saugi, moderni ir nuolat besimokanti, atvira Seimai ir partnerystei ikimokyklinio ugdymo jstaiga, orientuota j Siuolaikinio ugdymo(si)
strategijas, kurios tenkina prigimtinius, kulttrinius vaiko poreikius bei atskleidZia unikalius vaiko gebéjimus.
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VI SKYRIUS
ISTAIGOS MISIJA

Ikimokyklinio ugdymo jstaiga, teikianti kokybiska ikimokyklinj, priesmokyklinj ugdyma su sveikos gyvensenos kryptingu lavinimu,

glaudziai bendradarbiaujanti su Seima, socialiniais partneriais, racionaliai, taupiai bei tikslingai naudojanti jstaigai skirtas 1éSas.

VIl SKYRIUS

VERTYBES IR FILOSOFIJA

Kauno lopselyje - darzelyje ,,Ciauskutis gerbiamas vaiko individualumas, kiekvienas vaikas priimamas toks, koks yra, sudaromos
salygos skleistis unikaliems vaiko gebéjimams. Ugdymo filosofija taip pat grindziama nuostata, kad vaikas ugdosi sgveikaudamas, o pats ugdymas(is) -
tai dialogas ne tik tarp vaiky ir suaugusiyjy, bet ir tarp paéiy vaiky. Sj dialoga taip pat grindZiame abipuse pagarba; vaikai skatinami, jiems leidziama
dirbti savarankiskai; vaikai laikomi visateisiais pilieciais, kuriems dar kol kas reikalinga suaugusiyjy pagalba. Itin svarbus pedagogo vaidmuo.
Pedagogas - tai puikiai savo sritj iSmanantis profesionalas, jautrus zmogus, vadovaujantis vaikams ir palaikantis juos nelengvoje tyringjimo bei
ugdymo(si) keliongje; jis glaudziai bendradarbiauja su Seimomis ir kitomis bendruomenémis, nes jos yra natiiralus vaiky ugdymo(si) ir analizés

Saltinis.

VIl SKYRIUS
VEIKLOS STRATEGIJA

LopSelio-darzZelio 1éSy poreikis numatytoms priemonéms jgyveninti pateikiamas 1 lentel¢je.

1 lentele
LéSy poreikis ir numatomi finansavimo Saltiniai
Ekonominés klasifikacijos Asignavimai 2018 | LéSy poreikis 2019 2019-yjy mety Projektas 2020 Projektas 2021
grupeés m. m. maksimaliy metams metams
asignavimy
poreikis
Savivaldybés biudzeto 1éSos 499 468,00 442 600,00 453 700,00 467 000,00 476 500,00

IS Ju:
(nurodyti, pagal kokias
programas skiriamos):
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Savivaldybés finansuojamy
jstaigy  veiklos  programa
(biudZzetas)

419 179,00

379 200,00

385 200,00

395 000,00

400 000,00

Savivaldybés finansuojamy
istaigy veiklos programa (spec.
1€S0s)

80 289,00

63 400,00

68 500,00

72 000,00

76 500,00

Investicijy
(biudZetas)

programa

Programa (3)

Valstybés biudzeto 1€Sos

186 210,00

195 521,00

195 521,00

205 297,00

215 561,00

IS Jue
(nurodyti, kokiy institucijy /
pagal kokias programas
skiriamos):

Valstybiniy funkcijy vykdymo
programa

186 210,00

195 521,00

195 521,00

205 297,00

215 561,00

Savivaldybés finansuojamy
jstaigy  specialioji  dotacija
minimalios algos kélimui

Valstybinés Svietimo
strategijos igyvendinimo
programa

Investicijy  programa  (VIP
1€S0s)

Labdaros ir paramos fondo
,.Svieskime vaikus‘ 1éSos

594,62

Kitos 1¢Sos (nurodyti tiksly
Saltinio pavadinimg)

Gyventojy pajamy mokescio
(iki 2 proc.) grazinimas
Istaigai, turinéiai paramos
gavéjo statusg

1290,71

3 000,00

3 000,00

4 000,00

5000,00

NMA |, Pienas vaikams®“ ir
,, Vaisiai mokykloms* parama

2 105,81

3 000,00

3 000,00

3 000,00

3 000,00
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IS VISO: 689 568,34 644 121,00 655 221,00 679 297,00 700 061,00
I§ juy: teikiant ~mokamas
paslaugas istaigos uzdirbtos
1¢S0s
Savivaldybés finansuojamy
jstaigy  specialioji  dotacija
minimalios algos kélimui
IX SKYRIUS

STRATEGIJOS REALIZAVIMO PRIEMONIU PLANAS

1 tikslas - formuojant holistinji bendruomenés poziiirj i vaiky sveikatos kompetencijyu ugdyma, kryptingai ugdyti sveikatos saugojimo ir
stiprinimo nuostatas.

Lésy poreikis Rezultato vertinimo Kriterijus
v e e Priemonés | Vykdytojai Planuojami Ir numatomi (Strateginio planavimo sistemoje esantys ir Kiti
UZdaviniai . AR . . .
pavadinimas rezultatai ir jy laikas | finansavimo Kriterijai)
Saltiniai Pavadinimas, 2019 m. 2020 m. 2021 m.
mato vnt.
Skatinti atsakingg | Pedagogy Direktorius, | 90% mokytojy 200 Eur Mokytojy, 90 - -
bendruomenés vaiky turizmo | direktoriaus | isklause vaiky turizmo MK 1ésos iSklausiusiy vaiky
nariy poZziirj | renginiy pavaduotojas | renginiy vadovy turizmo renginiy
sveikos organizavimo ugdymui | mokymo  programg, vadovy mokymo
gyvensenos kompetencijos atestuoti  saugos ir programa, dalis
formavima bei tobulinimas sveikatos  klausimais (procentais)
sveikatos formy bei gali dirbti vaiky
jvairove turizmo renginiy
vadovais.
2019 m.

Vaiky turizmo | Direktoriaus | Parengtas Vaiky | Zmogiskieji | Mokytoju, 90 - -

renginiy pavaduotojas | turizmo renginiy iStekliai organizuojanciy

(iSvykuy, ugdymui | (isvyky, ekskursijy, vaiky turizmo

ekskursijy, varzyby) renginius

varzyby) organizavimo tvarkos vadovaudamiesi

organizavimo aprasas. 90% parengtu aprasu,
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tvarkos apraso

mokytojy organizuoja

dalis (procentais)

parengimas vaiky turizmo
renginius
vadovaudamiesi
parengtu aprasu.
2019 m.
Priemoniy, Direktoriaus | Aktyvus (ne maziau SB 1é3os, Sveikatinimo 2 3 -
stiprinanciy pavaduotojas | 60%) ugdytiniy tévy ir |  GPM 1éSos | projekty skaiius
vaiky sveikata, | ugdymui | (ne maziau 85%) | (pagal poreikj) | (vienetais)
sveikos mokytoj_q erogiékigji Tévy, dalyvavusiy 50 60 N
gyvensenos dalyvavimas iStekliai sveikatinimo
sampratg ir sveikatinguma renginiuose, dalis
jgudziy skati_nz_lnéiuose (procentais)
.fomlam.n?‘ renginiuose, . Bendradarbiavimo 2 3 -
igyvendinimas projektuose. Parengti su socialiniais
3 projektai vaiky o
sveikatinimui. partneriais
. aktyvumas
Projekiy (vienetais)
jgyvendinime
dalyvauja socialiniai
partneriai.
2019-2020 m.
Sveikatg Sveikatos | Mokykla jsitraukia j SB 1é30s, Grupiy skaicius, 11 11 -
stiprinancios stiprinimo | sveikatg stiprinanciy GPM léSos dalyvaujanciy
mokyklos veikla mokykly tinkla, (pagal poreikj) | igyvendinant
programos organizuoja | sistemingai sveikatos
»Sveikatos nti grupé | jgyvendina stiprinimo
Saltinelis* sveikatingumo programa
2018-2022 m. programa 2018-2022 (vienetais)
jgyvendinamas m.
2019-2020 m.
Ugdytiniy Visuomenés | Kasmet analizuojamos | Zmogiskieji | Dél ligos praleisty 70 70 70
sergamumo sveikatos | vaiky sergamumo iStekliai dieny dalis lopselio
analiz¢ prieziliros | priezastys, grupése
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specialistas | numatomos priemonés (procentais)
ugdytiniy sergamumui Dél ligos praleisty 60 60 60
mazinti. Stipréja vaiky dieny dalis darzelio
sveikata, sumazéja del grupése
ligos praleisty dieny (procentais)
skaicius. Lankyty dieny dalis 60 60 60
2019-2021 m. lopselio grupése
(procentais)
Lankyty dieny dalis 70 70 70
darzelio grupése
(procentais)
Stiprinti vaiky Socialinio Direktorius, | Jgyvendinamos MK l1¢éSos, Igyvendinty - 2 2
emocing emocinio direktoriaus | prevencinés socialiniy SB 1és0s, programy skaicius
savijautg, ugdyti | ugdymo pavaduotojas | jgudziy ugdymo GPM lésos (vienetais)
asmenines ir programos ugdymui, | programos ,,Kimocis“, | (pagal poreikj) | Mokytojy, - 4 4
socialines jgyvendinimas. VGK ,.Zipio draugai“. Zmogiskieji | dalyvavusiy
kompetencijas Prevenciniy Socialiniy iStekliai prevenciniy
programy kompetencijy ir programy
integravimas, gyvenimo jgtdziy mokymuose,
kirybiskas ugdymo (j)vertinimas skaiCius (vienetais)
ju taikymas rodo vaiky socialiniy Grupiy, - 6 8
ugdymo kompetencijy ir igyvendinanciy
procese gyvenimo jgidziy prevencines
pazanga. programas, skaicius
2020-2021 m. (vienetais)
Patyc¢iy Svietimo - 0 0
jstaigose situacijos
rodiklis (vienetais)
Projekty, Direktoriaus | Bendradarbiaujant su SB 1ésos, Projektinés veiklos, - 2 3
ugdang¢iy vaiky | pavaduotojas | jstaigos VGK  bei GPM léSos bendradarbiavimo
emocinj ugdymui, | sveikatos stiprinimo | (pagal poreikj) | su socialiniais
rastinguma, VGK, veiklg organizuojandia | Zmogiskieji | partneriais
skatinan¢iy sveikatos | grupe  parengti ir iStekliai aktyvumas
tarpusavio stiprinimo | jgyvendinami 3 (vienetais)




15

supratimg ir veikla socialinio  emocinio
pozityvios organizuoja | ugdymo,

aplinkos nti grupé | psichosocialinés
kiirima, aplinkos projektai
igyvendinimas 2020-2021 m.

2 tikslas - siekiant visuminio vaiko ugdymo(si)

bei jstaigos bendruomenés partnerystés, pagerinti ugdymo(si) kokybe.

LéSy poreikis Rezultato vertinimo kriterijus
G e . Priemonés Vykdytojai Planuojami ir numatomi (Strateginio planavimo sistemoje esantys ir Kiti
UZdaviniai . R . . .
pavadinimas rezultatai ir jy laikas | finansavimo kriterijai)
Saltiniai Pavadinimas, 2019 m. 2020 m. | 2021 m.
mato vnt.
Patobulinti Atliktos Direktoriaus | I3aiskinti pedagogy, | Zmogiskieji | Apklausy skaicius 3 - -
jstaigos ugdymo | apklausos, pavaduotojas | vaiky ir tévy iStekliai (vienetais)
kokybés sampratg | siekiant ugdymui, | likes¢iai, nuomonés
ir nustatyti | iSgryninti darbo grupé | kas tai yra kokybiskas
ugdymo kokybés | ugdymo ugdymas. Zinoma
kriterijus kokybés pedagogy, vaiky ir
Kriterijus tévy nuomone.
2019 m.
Parengta Direktoriaus | Pasiekti Zmogiskieji | Bendruomenés 80 - -
ugdymo pavaduotojas | bendruomenés iStekliai nariy dalis,
kokybeés ugdymui, | susitarimai del dalyvavusi
samprata bei darbo grupé | ugdymo kokybés susitarimuose dél
pristatyta vertinimo  kriterijy. ugdymo kokybés
bendruomenei, Apie ugdymo sampratos
visuomenei kokybés sampratg (procentais)
informuota
visuomene.
2019 m.
Sudaryti salygas | Istaigoje Direktoriaus | Analizuojant  vaiko | Zmogiskieji | Vaiky, gaunanéiy - 100 100
Svietimo dirban¢iy pavaduotojas | gerovés  klausimus, iStekliai Svietimo pagalba,
paslaugy specialisty ugdymui, | laiku ir veiksmingai dalis (procentais)
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prieinamumui ir
lygias galimybes
tenkinant
ugdytiniy
poreikius bei
uztikrinant
ugdymo
testinuma

bendradarbiavi VGK suteikta pagalba Svietimo pagalbos 8 10
mas su vaikui, pedagogui, gavéjy dalis
mokytojais ir Seimai. tenkanti vienam
ugdytiniy Ne maziau 85% pagalbos
tévais. jstaigos  specialisty specialistui
Svietimo dalyvaus  pedagogy (procentais)
pagalbos inspiruotose Specialisty dalis, 70 85
mokiniams kasdienése veiklose. dalyvaujanéiy
teikimas Ne maziau 85% pedagogq veiklose
pedagogy lgytas (procentais)
Zinias  ir  perimta Mokytojy  dalis, 70 85
informacija taikys jgytas  Zinias  ir
individualizuojant ir perimta
diferencijuojant informacija
ugdymo(si) turinj. taikantys
2020-2021 m. individualizuojant
ir diferencijuojant
ugdymo(si) turinj
(procentais)
Svietimo Direktorius | Ikurti psichologo ir | Spec.léSos | Naujai jkurtos 1 1
pagalbos socialinio  pedagogo | (pagal poreikj) | Svietimo pagalbos
specialisty - etatai.  VisapusiSkai specialisty
psichologo, sprendziamos  vaiko pareigybés
socialinio psichologinés, (vienetais)
pedagogo — asmenybés,
pareigybés socializacijos,
atsiradimas ugdymosi problemos
jstaigoje bendradarbiaujant su
tévais ir mokytojais.
2020-2021 m.
Istaigos Direktorius, | Gerés ikimokyklinio, | Zmogiskieji | Vaiko pazangos 80 100
mokytojy ir jos | direktoriaus | prieSmokyklinio ir iStekliai stebésenos
socialiniy pavaduotojas | pradinio ugdymo rezultaty
partneriy ugdymui | dermé. (pasiekimy aprasy)
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mokymosi 2020-2021 m. perdavimo kitos
partnerystés pakopos
tinklo kiirimas (priesmokyklinio,
ir palaikymas pradinio) ugdymo
specialistams dalis
(procentais)
Sustiprinti Mokytojy Direktorius, | 85% mokytojy MK 1¢é3os, Mokytojy dalis, 70 85
mokytojy mokymosi direktoriaus | patobulins savo SB 1ésos patobulinusi
gebéjimus organizavimas, | pavaduotojas | geb¢jimus  atpazinti | (pagal poreikj) | gebéjimus atpaZinti
atpazinti vaiky kaip atpazinti ugdymui | vaiky individualius | Zmogiskieji | vaiky individualius
individualius vaiky ugdymosi  poreikius, iStekliai ugdymosi
poreikius, individualius kylan¢ius sunkumus, poreikius
(i)vertinus jy ugdymosi Seimos jtraukimo ir (procentais)
pazangg ir poreikius, dalyvavimo formas ir
pasiekimus kylancius budus, iSmoks naujy
pritaikyti ugdymo | sunkumus, budy ir metody, kaip
turinj bei pagalbos dirbti su vaikais ir
nustatyti reikiama | vaikui ir organizuoti pagalbos
pagalba Seimai teikimo teikima.
bidus 2020-2021 m.
Praktinés Direktoriaus | 85% mokytojy | Zmogiskieji | Mokytojy dalis, 70 85
veiklos pavaduotojas | patobulins gebéjimus istekliai patobulinusi
uzsiémimy ugdymui | pritaikyti ugdymo gebéjimus
organizavimas, turinj skirtingy pritaikyti ugdymo
analizuojant ugdymosi  poreikiy turinj skirtingy
taikomy turintiems  vaikams, ugdymosi poreikiy
metody, ty. kurs aplinka, turintiems vaikams
ugdymo parinks  priemones, (procentais)
aplinkos ir nusimatys  ugdymo Skaitmening 85 100
priemoniy bidus ir metodus, ugdymo turinio
parinkimo labiau orientuotus | planavimo ir vaiky
veiksminguma, numatomus vaiky pasiekimy
surinkty pasiekimus. 100% vertinimo sistema
duomeny apie pedagoginiy (el. dienyna)
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vaiko pazanga
ir pasiekimus
panaudojima.

darbuotojy taikys
skaitmening ugdymo
turinio planavimo ir
vaiky pasiekimy
vertinimo sistema (el.
dienyna)

2020-2021 m.

taikanciy
pedagoginiy
darbuotojy dalis
(procentais)

3 tikslas — pagerinti ugdymo(si) salygas, siekiant sukurti aktyvinan¢ia, saugia, Siuolaikiska, pakankamai aprupinta ir vaiko interesus
atitinkan¢ia ugdymo(si) aplinka.

UZdaviniai Priemonés Vykdytojai Planuojami LéSy poreikis Rezultato vertinimo kriterijus
pavadinimas rezultatai ir ju laikas | ir numatomi (Strateginio planavimo sistemoje esantys ir Kiti
finansavimo kriterijai)
Saltiniai Pavadinimas, 2019 m. 2020 m. | 2021 m.
mato vnt.
Atnaujinti [staigos Direktoriaus | Pagal ,, Teritorijos 70 000 Eur | Atlikty darby dalis 50 50 -
jstaigos lauko teritorijos pavaduotojas | sklypo plano SB 1és0s pagal atlikty darby
aplinka, siekiant | sklypo akio sutvarkymo projekta* akta (procentais)
]\;a%kq saugumo sutvar_kymas reikalams sut‘varlfy"ca istaigos Ustikeinama saugi 50 o5 -
el poreikiy (gerbiivio teritorijja:  apZeldinta . .
tenkinimo darbai) teritorija, jrengti Ir sveika . .
lauko takai, gélynai, quymo(Sfl) aplinka
edukacinés erdves ir (procentais)
kt. Bus  uztikrinti
Lietuvos higienos
normos HN 75:2016
reikalavimai.
2019-2020 m.
Krepsinio Direktoriaus | Irengta Siuolaikiska, 20 000 Eur Krepsinio aikstelés 100 - -
aikstelés pavaduotojas | saugi krepsinio SB 1éSos jrengimo atlikty
jrengimas tkio aikstele.  Sudarytos darby dalis pagal
reikalams | sglygos vaikams atlikty darby akta
ugdyti(s)  sveikatos (procentais)
kompetencija
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zaidziant krepSinj.
2019 m.
Atnaujinti pastato | Vandentiekio | Direktoriaus | Vandentiekio ir | 25000 Eur | Vandentiekio ir 50 50
vidaus patalpas, | ir kanalizacijos | pavaduotojas | kanalizacijos remonto SB lésos kanalizacijos
siekiant pagerinti | vamzdyny ukio darbai taupys remonto darby
ugdymof(si) remonto darbai | reikalams | isleidziamo vandens dalis pagal atlikty
salygas kiekj. darby akta
2020-2021 m. (procentais)
Sildymo Direktoriaus | Atnaujinta  $ildymo | 40000 Eur | Sildymo sistemos 50 50
sistemos pavaduotojas | sistema leis uztikrinti SB 1é30s remonto darby dalis
vamzdyny ukio tinkama patalpy pagal atlikty darby
remonto darbai | reikalams | gildyma. akta
2020-2021 m. (procentais)
Akty salés Direktorius, | 100% atliktas akty 20 000 Eur | Atlikty akty salés 100 -
kapitalinis irektoriaus | salés remontas SB 1é30s, remonto darby
remontas pavaduotojas | pagerins ugdymo(si) | spec. 1éSos, | dalis (procentais)
akio aplinka, suteiks | zmogiskieji
reikalams | galimybe vaikams iSteklial
ugdyti(s)  kurybinius,
meninius gebéjimus.
2020 m.
Dietisto- Direktorius, | 100% atliktas dietisto- 25000 Eur | Atlikty dietisto- - 100
visuomeneés irektoriaus | visuomenés sveikatos SB 1é3o0s, visuomeneés
sveikatos pavaduotojas | priezitiros specialisto | spec. 1éSos, | sveikatos
priezitiros tkio kabineto remontas | zmogiSkieji | priezitiros
specialisto reikalams | pagerins dietisto- istekliai specialisto kabineto
kabineto visuomenés sveikatos remonto darby
kapitalinis priezitiros specialisto dalis (procentais)
remontas darbo salygas.
2021 m.
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X SKYRIUS

STRATEGIJOS REALIZAVIMO VERTINIMAS

1 tikslas -
Pa}5|ektas faﬁ(.tmls rezu'.ta.tas . Valstybés Savivaldybés | Specialiosios Kltl .
(sutampantis su esanciu Strateginio planavimo . oy o o Parama finansavimo
. . biudzeto 1éSos 1éSos 1éSos Yo
sistemoje) Saltiniai
2019 m. 2020 m. 2021 m.

1 uzdavinys

2 uzdavinys

3 uzdavinys

ISvada apie pasiekta tiksla (nustatoma, ar reikia tikslinti, koreguoti kurj nors tikslo pasiekimo etapq, ar apriboti arba isplésti tam tikrus projektus):

Darbo grupés pirmininké:

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui Gintaré Slavinskiené

Nariai:
Istaigos tarybos pirmininke Dalia Bal¢itinaitiené

PrieSmokyklinio ugdymo pedagoge Ugné Mockuviené

Neformaliojo ugdymo mokytoja (kiino kultiira) Riita Merkeviciené

PRITARTA

Kauno lopselio-darzelio ,,Ciauskutis*
tarybos 2018 m. gruodzio 11 d.
posédzio protokolu Nr. JITR-4



