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KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS SVIETIMO SKYRIUI PRISKIRTO (-OS)

KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,,CTIAUSKUTIS“

2022-UJU METU VEIKLOS PLANAS

Sasaja su jstaigos, savivaldybés ir (ar) kity institucijy / jstaigy

. iekiam kyti iekiam . . .
Mety prioritetiné veikla - S .e a as po yt S . . e Va ,a planavimo dokumentais, kurie lemia jstaigos
(vertinimo kriterijus, matavimo vienetas) reik§meé . J
veiklos prioritetus
Pedagogy ir $vietimo pagalbos specialisty, dalyvavusiy
1. Jtraukiojo ugdymo uZztikrinimas jvairiy poreikiy vaikams. tiksliniuose mokymuose, skirtuose, jtraukéiai Svietime, 2 Svietimo jstatymo 5 str. 5 d., 14 str. 7 d., 30 str. papildymas

skaiCius (zm. sk.)

Metiniai savivaldybés biudZeto asignavimai

517158 tiikst. eury, i$ ju:

darbo uZmokesc¢iui —459959 tikst. eury; turtui— 11200 tikst. Eury

Veiklos planu prisidedama siekiant $iy
Kauno miesto savivaldybés 2021 — 2023 mety
strateginio veiklos plano tiksly ir uzdaviniy

Veiklos planu prisidedama prie 2021-2023 mety SVP tikslo ,, Teikti besimokancios visuomenés poreikius atitinkancias Svietimo
paslaugas® ir uZdavinio ,,Formuoti efektyvy formaliojo ir neformaliojo ugdymo jstaigy tinkla“




Veiklos sritis, tema, metinis veiksmas / darbas

Pagrindinis vertinimo kriterijus, matavimo vienetas

Siekiama
reik§mé

Atsakingas (-i) darbuotojas (-ai), pareigos

Zmogiskieji istekliai

1. Personalo valdymas

1. Tobulinti darbuotojy motyvacing sistema, nukreipta j darbuotojy veiklos rezultatyvuma
ir aktyvuma.

1.1. Karta per metus organizuojami individualiis pokalbiai su kiekvienu darbuotoju
susitariant dél svarbiausiy darby ir veiklos rezultaty.

2. Parengti ir jgyvendinti pedagogy kvalifikacijos tobulinimo plana.

2.1. Vykdyti kvalifikacijos tobulinimo stebésena.

2.2. Organizuoti metodinius renginius, skatinancius pasidalinima informacija i§ lankyty
seminary. 2.3
Organizuoti STEAM mokymai. 2.4 Pristatyti
itraukiojo ugdymo samprata, realijas ir ateities strategija.

3. Bendradarbiaujant su Pedagogine psichologine tarnyba jsivertinanti pagalbos
specialisty poreikj.

3.1. Pagalbos specialistai parengs pagalbos teikimo veiklos planus ir juos aptars su
administracija. 4. Teskoti
naujy pedagogy ar darbuotojy ] iSeinanciy vieta (jei bus poreikis).

4.1. Paskelbti informacija apie laisvas darbo vietas jstaigos ir Kauno miesto savivaldybés
internetinése svetainése.

Uzimty pareigybiy dalis (proc.)

100

Ingrida Ramanauskaité - Markeviciené, Direktorius

Pedagoginiy pareigybiy dalis nuo patvirtinty pareigybiy
(proc.)

51

Ingrida Ramanauskaité - Markeviciené, Direktorius

Paslaugas teikianciy pagalbos specialisty skai¢ius (zm. sk.)

Ingrida Ramanauskaité - Markeviciené, Direktorius

Bendras darbuotojy skaicius, tenkantis vienam mokiniui
(vnt.)

Ingrida Ramanauskaité - Markeviciené, Direktorius

Darbuotojy kaitos indeksas (proc.)

4,5

Ingrida Ramanauskaité - Markeviciené, Direktorius

1. Kvalifikacijos tobulinimas:

1. Atlikti jstaigos darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikio tyrima.

1.1. Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikio tyrimas: suorganizuoti apklausa
trikstamy mokymy jvertinimui.

2. Parengti ir jgyvendinti pedagogy kvalifikacijos tobulinimo plang.

2.1. Vykdyti sisteminga kvalifikacijos tobulinimo stebésena.

2.2. Organizuoti dalijimosi geraja patirtimi seminarus pasidalinanti informacija i$
lankyty seminary. 2.3
Suorganizuoti mokytojy metodinj pasitarima-diskusija ,,Jtraukusis ugdymas — kas tai ir
nuo ko pradéti?*

Kvalifikacija tobulinusiy darbuotojy dalis (proc.)

67

Ingrida Ramanauskaité Markevicien¢, Direktorius
Raimonda Duobiené, direktoriaus pavaduotoja ugdymui

FINANSAI

I. Gautos léSos:

1. Vykdyti finansiniy iStekliy planavima ir racionaly jy panaudojima.

1.1. Parengti jstaigos metinio biudZzeto projekta, pagrijsta skai¢iavimais ir iSvadomis.
1.2. Samaty jgyvendinimo nuolatiné stebésena ir kontrolé.

2. Panaudoti papildomus finansavimo $altinius, ieSkant alternatyviy finansiniy istekliy
Saltiniy.

2.1. GPM (1,2 proc.) mokesciy lengvatos 1éSy pritraukimas.
Dalyvavimas ES struktiiriniy fondy projekte "Pienas vaikams".
3. Pritraukti finansinius isteklius, plétojant projekting veikla.
3.1. Teikti paraiskas dalyvauti nacionaliniuose projektuose.

2.2

Istaigos uzdirbty metiniy pajamy dalis nuo metinio
istaigos biudzZeto (proc.)

15

Ingrida Ramanauskaité - Markeviciené, Direktorius




Istaigos pritrauktos 1éSos (eurai) 26200 |Ingrida Ramanauskaité - Markeviciené, Direktorius
Istaigos vidutiné projektinio finansavimo parai§komis Ingrida Ramanauskaité - Markevi¢iené, Direktorius
laiméty 1éSy suma (eurai)
0
I1. Islaidos: Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy Ingrida Ramanauskaité - Markeviciené, Direktorius
1. Planuoti prekiy, paslaugy, darby poreikj. dalis nuo patvirtinty metiniy asignavimy (proc.) ** 9
1.1. Ruosiami ir vykdomi viesyjy pirkimy planai, pagristi skai¢iavimais ir iSvadomis. — — - — — -
1.2. Numatomi lé8y panaudojimo prioritetai, paremti poreikiu ir finansavimo $altiniais. Per ataskaitinius metus panaudoty biudZeto Ingrida Ramanauskaité - Markeviciené, Direktorius
1.3. Planuojami pastato ir statiniy modernizavimo darbai atsizvelgiant j surenkamas asignavimy dalis nuo patvirtinty metiniy biudzeto 99,4
gyventojy 1,2 proc. paramos lésas ir Kauno miesto savivaldybés skiriamas 1¢Sas. asignavimy (proc.)
2. Nustatytais te-rmina%s ir tvarka a.t.likti a‘signavimq- perski.rstymus Fesant poreikiui). Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy i$ Ingrida Ramanauskaité - Markevigiené, Direktorius
2.1. N}lol-at ste‘blmas lesy PanaudOJ imas ir k9regu0_]ama§ lesq paskirstymas. o jstaigos jmoky pajamy dalis nuo patvirtinty
3. Uztikrinta sisteminga vidaus kontrolé, atliktas darzelio vidaus kontrolés (iskaitant . . oy e . .
. c . asignavimy i jstaigos imoku pajamy
finansy kontrol¢) vertinimas.
3.1 Apmokomi administracijos darbuotojai vykdyti vidaus kontrolg darzelyje,
organizuojant dalyvavima seminare vidaus kontrol¢ vykdanciai komandai.
4. Optimizuoti ir atnaujinti mokymosi erdves.
4.1. Reikalingy remonto darby atlikimas. o8
TURTAS
I. Turto valdymas: Istaigos valdomo nekilnojamojo turto 1 kv. m iSlaikymo Ingrida Ramanauskaité - Markeviciené, direktorius, Raimondas
1. Uztikrinti racionaly ir tausojantj turto valdyma. kaina (eurai) 17,093 | Atitonis,iikio padalinio vedéjas
1.1. Sunaudojamy energetiniy iStekliy apskaita, mety pabaigoje parengta lyginamoji
analize. Pagrindinéms jstaigos funkcijoms vykdyti naudojamo Raimondas Atitonis, tikio padalinio vedéjas
1.2. Pateikiamos i$vados ir pasiiilymai dél racionalesnio istekliy naudojimo. nekilnojamojo turto ploto dalis (proc.)
2. Racionaliai paskirstyti jstaigos valdomo nekilnojamojo turto plota.
2.1. Atlikta patalpy apzitira.
2.2. Vidaus remonto darbai. 23 74,21
Lauko aplinkos remonto darbai. 24
Laiptiniy remonto darbai.
Istaigos iSnuomoto nekilnojamojo turto ploto dalis 0

(proc.)




Istaigos valdomo nekilnojamojo turto kabinetinis plotas

Raimondas Atitonis,tikio padalinio vedéjas

tenkantis vienam jstaigos administracijos darbuotojui 15,78

(kv. m)
I1. Kilnojamo turto valdymas: Istaigos naudojamos vienos transporto priemonés

iSlaikymo kaina (eurai) 0
PAGRINDINE VEIKLA (ikimokyklinis, priesmokyklinis ugdymas)
1. Ikimokyklinio iugdymo organizavimas: Istaiga lankan¢iy ikimokyklinio amZaus vaiky skaicius Ingrida Ramanauskaité - Markeviciené, direktorius, Raimonda
1. Sudaryti saugias ir higienos normas atitinkancias ugdymosi salygas. (Zm. sk.) Duobien¢,direktoriaus pavaduotoja ugdymui
1.1. Aprupinta reikiamomis higienos priemonémis. 165
1.2. Vykdyti prevencines programas ikimokyklinio amziaus vaiky grupése.
2. Valdyti vaiky srautus, uztikrinant higienos normy laikymasi. - — S - ~ - - — . - -
2.1. Nevirsyti leistino vaiky skaidiaus grupése. Ikimokyklinio amZaus vaiku skai¢iaus kaita Ingrld.a R.an.lanauslfalte - Markev1f:1ene, dlre-ktorlus, Raimonda

. . s . L L . Duobiené,direktoriaus pavaduotoja ugdymui
3. Sudaryti tinkamas ugdymosi salygas specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems vaikams.
3.1. Teikti $vietimo pagalba vaikams turinties specialiyjy poreikiy. 1
3.2. Bendradarbiaujant su kity pakopy specialistais, teikiti vaiky pasiekimy aprasus.
3.3 Pritaikyti ugdymo turinj skirtingy ugdymosi poreikiy turintiems vaikams. 34
Pagerinti ikimokyklinio amziaus vaiky patyriminius gebéjimus ir nuostatas, pritaikant Vaiku, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, dalis nuo Raimonda Duobiené,direktoriaus pavaduotoja ugdymui
STEAM metoda. bendro vaiky skai¢iaus (proc.)
23

I1. PrieSmokylinio ugdymo organizavimas: Vaiky, besimokanciy pagal prieSmokyklinio Raimonda Duobiené,direktoriaus pavaduotoja ugdymui
1. Sudaryti saugias ir higienos normas atitinkanc¢ias ugdymosi salygas. ugdymo programg ikimokyklinio ugdymo jstaigoje,
1.1. Aprupinta reikiamomis higienos priemonémis. dalis nuo bendro jstaigg lankanéiy vaiky skaiciaus
1.2. Vykdytos prevencinés programos ikimokyklinio amziaus vaiky grupése. (proc.)
2. Valdyti vaiky srautus, uztikrinant higienos normy laikymasi.
2.1. Nevirsyti leistino vaiky skai¢iaus grupése.
3. Sudaryti tinkamas ugdymosi salygas specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems vaikams.
3.1. Teikiama $vietimo pagalba vaikams turinties specialiyjy poreikiy. 19,5

3.2. Bendradarbiaujama su kity pakopy specialistais, teikiami vaiky pasiekimy aprasus.
3.3 Ugdymo turinys pritaikytas skirtingy ugdymosi poreikiy turintiems vaikams.
3.4Pagerinti prieSmokyklinio amZiaus vaiky patyriminius gebéjimus ir nuostatas,
pritaikant STEAM metoda.




2. Sudaryti motyvuojancias salygas specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy vaiky
ugdymui.

2.1. Skatinti pedagogus pritaikyti ugdymo turinj skirtingy ugdymosi poreikiy turintiems
vaikams.

2.1. Nevirsyti leistino vaiky skaiGiaus.

PrieSmokykliniame ugdyme dalyvaujan¢iy vaiku,
turinciy specialiyjy ugdymosi poreikiy, dalis nuo
bendro pagal prieSmokyklinio ugdymo programa
ugdomy vaiky skaiciaus (proc.)

25

Raimonda Duobieng¢,direktoriaus pavaduotoja ugdymui




